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Virantoimituksesta pidättäminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 47 §:n mukaan,​ jos 
viranhaltijan voidaan todennäköisin perustein epäillä syyllistyneen virantoimituksessa 
virkarikokseen tai muuten menetelleen siinä velvollisuuksiensa vastaisesti,​ hänet 
voidaan pidättää tutkimuksen tai oikeudenkäynnin ajaksi virantoimituksesta. Asiasta 
on viipymättä tehtävä rikosilmoitus,​ jos kysymyksessä on ilmeinen virkarikos.

Virastomestari on virassa toimiessaan tahallaan rikkonut virkatoiminnassa 
noudatettavia säännöksiin tai määräyksiin perustuvan virkavelvollisuutensa 
käyttäytymällä ja toimimalla yksikön asukkaita kohtaan. Hän on tahallaan toistuvasti 
rikkonut virkatoiminnasta noudatettavia säännöksiä ja määräyksiä. Virastomestarille 
on varattu tilaisuus tulla kuulluksi viranhaltijalain 48 §:n edellyttämällä tavalla. 
Kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 9 luvun 47 §:ssä 
todetaan,​ että jos viranhaltijan voidaan todennäköisin perustein epäillä syyllistyneen 
virantoimituksessa virkarikokseen tai muuten menetelleen siinä velvollisuuksiensa 
vastaisesti,​ hänet voidaan pidättää tutkimuksen tai oikeudenkäynnin ajaksi 
virantoimituksesta. Edellä kuvatun perusteella voidaan todeta,​ että on todennäköisen 
perustein aihetta epäillä virastomestarin syyllistyneen virantoimituksessa 
virkarikokseen tai muuten menetelleen siinä velvollisuuksien vastaisesti. 
Virantoimituksesta pidättäminen tarkoittaa virantoimituksen väliaikaista 
keskeyttämistä. Viranhaltijalla ei ole oikeutta eikä velvollisuutta hoitaa virkaansa,​ jos 
hänet pidätetään virantoimituksesta. Myöskään palkkaa ei makseta tältä ajalta. 
Viranhaltijan toiminta asiaan liittyvän työnantajan selvityksen aikana on myös omalta 
osaltaan heikentänyt vielä entisestään työnantajan luottamusta asianomaisen 
viranhaltijan toimintaan liittyen. Asiasta on tehty rikosilmoitus.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosäännön 53 §:n virantoimituksesta pidättämisestä 
päättää se viranomainen,​ joka päättää virkasuhteeseen ottamisesta. Kainuun 
hyvinvointialueen hallintosäännön 56 §:n mukaan palvelussuhteen purkamisesta 
koeajalla,​ irtisanomisesta,​ purkamisesta ja purkautuneena pitämisestä päättää 
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Päätöksen peruste
Hallintosääntö 8 luku 53 §
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 9. luku 47 §

Päätös
Palveluyksikköpäällikkö päättää pidättää virastomestarin virantoimituksesta siihen asti 
kunnes asia on lopullisesti ratkaistu.

Tiedoksi
Asianosainen,​ Tiina Veijola,​ Jyrki Pursiainen,​ Tiina Kiiltomäki,​ Anna-​Liisa Kainulainen

Allekirjoitus
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Palveluyksikköpäällikkö Jarkko Hanhela

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Kainuun hyvinvointialue 
30.04.2026 klo 18:39. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Viranhaltijapäätös on yleisesti nähtävillä Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla 
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-​FI 30.4.2026 lähtien
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Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei 
saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta.

Sovellettava lainkohta: Laki hyvinvointialueesta 141 §.
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